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в МАДОУ «Детский сад комбинированного вида № 32 «Журавушка» 

города Губкина Белгородской области
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение определяет структуру и порядок управления Службы практической психологии в системе муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида №32 «Журавушка» города Губкина Белгородской области (далее – Учреждение) служит правовой, организационно- методической основой ее формирования и организации деятельности.
1.2. Служба практической психологии в системе Учреждения (далее по тексту Служба) призвана обеспечивать сохранение, укрепление здоровья детей и профилактику нарушений психического здоровья воспитанников; содействовать развитию личности детей в процессе их воспитания, образования и социализации.
1.3. Работа Службы включает в себя психологическую помощь детям (в возрасте от 3 до 7 лет), их семьям, всем участникам и субъектам воспитательно - образовательного процесса Учреждения.
1.4. В своей деятельности Служба руководствуется международными актами в области защиты прав детей, законом Российской Федерации «Об образовании», федеральным и региональным законодательством, нормативными правовыми актами Министерства образования РФ, Положением о службе практической психологии в системе Министерства образования Российской Федерации, утвержденным приказом Министерства образования РФ от 22.10.1999 г. № 636, положениями и уставами, регулирующими деятельность соответствующих звеньев Службы.
1.5. Деятельность Службы осуществляется во взаимодействии с администрацией, педагогами и другими работниками Учреждения, представителями всех субъектов, связанных с обеспечением развития, воспитания, образования, социализации и здоровья несовершеннолетних. Взаимодействие со всеми специалистами осуществляется на основе принципов сотрудничества и взаимодополняемости.
Деятельность Службы осуществляется в тесном контакте с родителями (законными представителями) детей, воспитывающихся в Учреждении. Проведение любых видов работы без согласия родителей (законных представителей) несовершеннолетних не допускается.
II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СЛУЖБЫ
2.1. Целью Службы – является обеспечение социально - психологических условий для личностного, интеллектуального и социального развития детей, охраны психологического здоровья всех участников образовательного процесса, а также оказание психологической помощи всем участникам образовательного процесса в соответствии с целями и задачами Учреждения.
2.2. Задачи Службы:

· сохранение и укрепление здоровья, содействие личностному, интеллектуальному, социальному развитию воспитанников за счет дополнения современных методов обучения и воспитания эффективными психолого-педагогическими технологиями и обеспечения здоровьесберегающего образовательного пространства;
· обеспечение психологической безопасности воспитанников в образовательном процессе;

· оказание психологической помощи и поддержки воспитанникам, их родителям, воспитателям, педагогическому коллективу, администрации Учреждения в профилактике и преодолении отклонений в развитии и воспитании воспитанников;
· участие в комплексной психолого-педагогической экспертизе профессиональной деятельности специалистов Учреждения, образовательных программ и проектов, учебно-методических пособий, проводимой по инициативе Учреждения;

· содействие распространению и внедрению в практику педагогов-психологов Учреждения новейших достижений в области отечественной и зарубежной психологии. 

III. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СЛУЖБЫ
3.1. Обеспечение психологической безопасности и развивающего характера образовательной среды – система мер, направленных на устранение факторов негативного воздействия образовательной среды на развитие личности воспитанников, а также на формирование социально-психологической компетентности всех участников образовательного процесса.
·  Социально-психологический мониторинг – система информационного сопровождения инновационных процессов в образовании, позволяющая администрации, педагогическому коллективу Учреждения, органам управления образованием осуществить анализ воздействия традиционных и инновационных психолого-педагогических и педагогических технологий на качество обучения и личностные изменения воспитанников.

·  Социально-психологическая экспертиза – оценка соответствия образовательных, воспитательных, социальных программ, образовательных маршрутов и других составляющих образовательной среды поставленным развивающим задачам, а также возрастным и индивидуальным особенностям воспитанников.

· Социально – психологическое проектирование – разработка системы психолого-педагогических мероприятий для решения задач обучения, воспитания и развития обучающихся, воспитанников с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, восприимчивости к различному роду педагогическим технологиям, эмоционального благополучия.  
3.2. Оказание психологической  помощи участникам образовательного процесса – система мероприятий, направленных на преодоление психолого-педагогических проблем, возникающих у участников образовательного процесса в различных ситуациях; оказание помощи в выборе образовательного маршрута с учетом личностных и интеллектуальных особенностей, возможностей и склонностей, профессиональную ориентацию.
Психологическая помощь участникам образовательного процесса включает следующие виды деятельности:
· психологическая профилактика – мероприятия, направленные на выявление и предупреждение возникновения явлений дезадаптации воспитанников в Учреждении, разработка профилактических программ и рекомендаций участникам образовательного процесса по оказанию помощи в вопросах воспитания, обучения и развития;
· психологическое просвещение – система мероприятий, направленных на формирование у воспитанников и их родителей, педагогических работников и руководителя Учреждения психологической компетентности, а также потребности в психологических знаниях, желания использовать их в интересах собственного развития и для решения профессиональных задач;
· психологическая диагностика – психолого-педагогическое изучение воспитанников на протяжении всего периода обучения, определение  индивидуально-психологических особенностей  детей, динамики процесса развития, необходимой для оказания психологической помощи детям, их родителям, педагогам; выявление  интересов, способностей и склонностей воспитанников для обеспечения наиболее полного личностного и профессионального самоопределения;  
· психологическое консультирование – оказание помощи личности в её самопознании, адекватной самооценке и адаптации в реальных жизненных условиях, формировании ценностно - мотивационной сферы, преодолении кризисных ситуаций и достижений эмоциональной устойчивости, способствующих непрерывному личностному росту и саморазвитию, включая индивидуальные и групповые консультации воспитанников, педагогов, родителей;

· психологическая коррекция и развитие – активное психологическое воздействие, направленное на устранение или компенсацию выявленных отклонений в психическом и личностном развитии воспитанников со стойкими затруднениями в освоении образовательной программы. Целью психологической коррекции и развития  является достижение адаптации в образовательной среде, гармонизация личности и межличностных отношений;

· профессиональная ориентация – психологическое обеспечение профессионального самоопределения и выбора оптимального вида занятости воспитанников с учетом их интеллектуально-личностных возможностей, мотивационной направленности и социально-экономической ситуации на рынке труда.

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СЛУЖБЫ

4.1. Под Службой понимается организационная структура, в состав которой входят педагог - психолог  Учреждения.

4.2. Педагогом-психологом назначаются лицо, имеющие специальное психологическое или высшее педагогическое образование, прошедшие курсовую переподготовку.


4.3. Количество специалистов психологической службы определяется потребностями и возможностями Учреждения, но не менее одной ставки педагога-психолога на каждое образовательное учреждение.


4.4. Рабочее время педагога-психолога, работающего на полную ставку, составляет 36 часов аудиторного времени (18 часов - практической работы с детьми, родителями и педагогами; 18 часов - методической работы: ведение документации, работа с методической литературой, посещение МОУ «Центр диагностики и консультирования» с целью получения индивидуальных консультаций, участие в городских методических объединениях педагогов-психологов). Ведение уроков и факультативов в ставку не входит. 

4.5. Продолжительность очередного отпуска педагога-психолога, работающего в дошкольных образовательных учреждениях, образовательных учреждениях общего вида, имеют отпуск 42 календарных дня (основание: Постановление Правительства РФ от 13.09.1994 г. № 1052 с изменениями от 19.03.2001 г., 01.01.2002 г.).


4.6.Непосредственное руководство работой педагога-психолога осуществляется руководителем  Учреждения.

4.7. Руководство методической работой педагогов-психологов осуществляется руководителем психологической службы МОУ «Центр диагностики и консультирования». Руководитель психологической службы и руководители методических объединений обеспечивают необходимый уровень работы педагогов-психологов, способствуют повышению их профессионального мастерства.

4.8. Для работы педагога-психолога иметтся отдельный кабинет, отвечающий санитарно-гигиеническим нормам (приложение 1).


4.9. Педагог-психолог, осуществляя психологическое сопровождение детей, тесно взаимодействует с образовательным учреждением для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, «Центр диагностики и консультирования» (со специалистами практического отдела, с руководителями служб, председателем и членами городской психолого-медико-педагогической комиссии).
4.10. Учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, «Центр диагностики и консультирования» функционирует с целью социальной адаптации детей, испытывающих затруднения в обучении и развитии, комплексной диагностики психического здоровья детей, оказания помощи другим образовательным учреждениям по вопросам обучения и воспитания детей с проблемами школьной и социальной адаптации, действует на основании Устава.


4.11. Специалисты практического отдела МОУ «Центр диагностики и консультирования» оказывают психокоррекционную и психопросветительскую помощь детям и подросткам, осуществляют консультирование родителей (законных представителей) образовательных учреждений, преимущественно не имеющих педагогов-психологов и других специалистов (учителей-дефектологов, учителей-логопедов, социальных педагогов). Специалисты практического отдела МОУ «Центр диагностики и консультирования» по запросу педагогов образовательных учреждений с согласия родителей детей, могут оказывать психологическую и другие виды помощи (дефектологическую, логопедическую, социально-педагогическую) детям образовательных учреждений, имеющих узких специалистов, при решении сложных вопросов, связанных с обучением и воспитанием и в случае длительного отсутствия положительной динамики у ребёнка.

4.12. Специалисты информационно-методического отдела (руководитель психологической службы, руководитель социально-педагогической службы, руководитель дефектологической службы) МОУ «Центр диагностики и консультирования» оказывают методическую помощь педагогическим работникам образовательных учреждений, в том числе педагогам-психологам, по вопросам обучения, воспитания и развития несовершеннолетних, осуществляют организационно-методическую работу по обобщению, распространению и внедрению научных разработок и новейших психолого-педагогических технологий.
4.13. Городская психолого-медико-педагогическая комиссия (ПМПК), функционирующая на базе МОУ «Центр диагностики и консультирования», осуществляет дифференцированный отбор детей с особенностями развития в специальные (коррекционные), образовательные учреждения, устанавливает психолого – педагогический статус ребенка, определяет вид образовательного учреждения и образовательный маршрут ребенка, действует на основании соответствующих положений.  Городская ПМПК тесно взаимодействует с психолого-медико-педагогическими консилиумом Учреждения, в состав которого входит педагог-психолог.
4.14. Психолого-медико-педагогический консилиум формируются в составе Учреждения, целью ПМПк является обеспечение комплексного (психолого-медико-педагогического) сопровождения воспитанников с отклонениями в развитии и/или в состоянии декомпенсации. Педагог-психолог в рамках деятельности ПМПк (консилиума) осуществляет индивидуальное психологическое сопровождение детей, имеющих проблемы в развитии.
V. УЧРЕЖДЕНИЯ И ЛИЦА, ОКАЗЫВАЮЩИЕ ПСИХОЛОГИЧЕСКУЮ ПОМОЩЬ В СИСТЕМЕ СЛУЖБЫ
                 ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПЕДАГОГОВ-ПСИХОЛОГОВ
5.1. Психологическую помощь населению оказывают получившие на это разрешение государственные и негосударственные образовательные учреждения. 
5.2. Виды психологической помощи, оказываемые Учреждением, указываются в уставных документах и лицензиях; информация о них должна быть доступна для клиентов.
5.3. Деятельность педагогов-психологов, по оказанию психологической помощи основывается на профессиональной этике, и осуществляется на основе законодательства РФ и международного права (приложение 2).
5.4. Права и обязанности педагога-психолога при оказании психологической помощи устанавливаются законодательством РФ, настоящим Положением.
5.5. При оказании психологической помощи, педагог-психолог независим в своих решениях и выборе стратегий, и руководствуется только интересами клиента, профессиональным долгом и законом.
5.6. В своей профессиональной деятельности психолог обязан:
- руководствоваться Законом Российской Федерации «Об образовании», федеральным и региональным законодательством, международными и российскими нормативными правовыми актами в области защиты прав детей, нормативными правовыми документами, настоящим Положением;
- рассматривать вопросы и принимать решения строго в границах своей профессиональной компетенции. Не брать на себя решение вопросов, невыполнимых с точки зрения современного состояния психологической науки и практики, а также находящихся в компетенции представителей других специальностей;
- использовать в своей работе только психологические методы. Не применять методов, требующих медицинской квалификации (гипноза, медитативных техник, фармакологических средств и т. п.);
- знать новейшие достижения психологической науки в целом:
- применять современные обоснованные методы диагностической, развивающей, психокоррекционной, психопрофилактической работы;
- в решении всех вопросов исходить из интересов ребенка, задач его полноценного психического развития:
- оказывать психолого-педагогическую помощь работникам образования, администрации и педагогическим коллективам учебно-воспитательных учреждений, родителям, законным представителям несовершеннолетних в решении основных проблем, связанных с обеспечением полноценного психического развития детей, обеспечением индивидуализированного подхода к детям;
- хранить профессиональную тайну: не распространять сведения, полученные в результате диагностической, консультативной и других видов работ, если ознакомление с ними не является необходимым для осуществления педагогического, медицинского, социального или другого аспекта психокоррекционной, развивающей работы и может нанести ущерб ребенку или его окружению;
- вести запись и регистрацию всех видов работ;
- постоянно повышать свою профессиональную квалификацию. 
5.7. Ответственность  педагога-психолога:
- педагог-психолог несет профессиональную персональную ответственность за правильность психологического диагноза, адекватность используемых диагностических, развивающих, коррекционных и психопрофилактических методов и средств, обоснованность даваемых рекомендаций;
- педагог-психолог несет ответственность за оформление и сохранность протоколов обследований, документации в установленном порядке;
- педагог-психолог несет персональную ответственность за сохранение конфиденциальной информации в интересах клиента.
5.8. В своей профессиональной деятельности психолог имеет право:
- самостоятельно определять приоритетные направления работы с учетом конкретных условий образовательных учреждений и т. п.;
- самостоятельно формулировать конкретные задачи работы с детьми и взрослыми, выбирать формы и методы этой работы, решать вопрос об очередности проведения различных видов работ;
- отказываться от выполнения возложенных на него обязанностей при  отсутствии

необходимых условий для успешного выполнения профессиональных обязанностей;
- обмениваться информацией со специалистами смежных специальностей и представителями других ведомств в интересах ребенка.

VI. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ

Психологическая служба Учреждения, педагог-психолог, являются структурными основными элементами в системе Службы. Они осуществляют психологическое обеспечение всего процесса обучения, воспитания, социализации детей, формируют благоприятный психологический климат в коллективе. В своей деятельности должны руководствоваться квалификационными требованиями, настоящим Положением.
6.1. Зачисление детей на занятия к специалистам Службы производится по мере обращения родителей, педагогов и самих детей в течение всего учебного года. Основанием для зачисления ребёнка на индивидуальные занятия является индивидуальное обследование ребёнка педагогом-психологом Службы. На занятия к педагогу-психологу зачисляются дети (воспитанники) Учреждения:
· дети с нарушениями эмоционально – волевой сферы,

· дети с трудностями в усвоении образовательных программ,

· воспитанники с социальной и школьной дезадаптацией,

· дети, испытывающие трудности в общении и другие.

6.2. Количество детей, посещающих педагога – психолога в течение года, должно составлять от 250 до 500 человек. В течение учебного года объёмные ориентировочные показатели деятельности педагога – психолога составляют:

· индивидуальное обследование: 100-150 человек,

· групповое обследование: 10-20 классов (групп),

· индивидуальная консультация: 100-150 консультаций,

· индивидуальное занятие: 100-150 занятий.

· групповое занятие: 200 занятий,

· просветительская работа со взрослыми: 40 занятий,

· участие в консилиумах, комиссиях, заседаниях: 10 заседаний.

Время, затраченное на исполнение того или иного вида работ, также может варьироваться в зависимости от причин обращений к психологу, первичности или повторности обращения, возраста, состояния и других особенностей обращающихся.

Кроме того, в соответствии с запросами администрации Учреждения, сочетание видов работ и количество рабочего времени на их исполнение может изменяться.

6.3. В зависимости от тяжести и характера имеющихся нарушений для каждого ребёнка специалистами Службы составляется свой индивидуальный план работы или программа помощи.

6.4. В случае длительного отсутствия положительной динамики у ребёнка специалисты Службы должны рекомендовать родителям ребёнка обратиться к специалистам детской поликлиники (невропатолог, психиатр) или в городскую ПМПК для уточнения диагноза.
6.5. В целях упорядочения работы педагога-психолога, определения её места в общей системе деятельности Учреждения и оценки её эффективности, педагогов-психологов, работающих в образовательных учреждениях системы управления образования и науки города Губкина и Губкинского района, вводятся установленные формы документации (приложение 3).

6.6. Формы учета деятельности и отчетности педагога-психолога Учреждения являются основой для контроля и оценки деятельности педагога-психолога со стороны специалистов управления образования и науки, специалистов МОУ «Центр диагностики и консультирования» и администрации Учреждения и содержат:

·  количественные данные о проведенной в течение года работе;

·  основные проблемы, по которым обращались к психологу или в соответствующее подразделение психологической службы;

·  научно-методические средства, применявшиеся в работе;

·  качественную характеристику проведенной работы.
6.7. Педагоги-психологи предоставляют руководителю Учреждения и руководителю психологической службы в МОУ «Центр диагностики и консультирования» следующую документацию:
· годовой план и график работы, утвержденные руководителем Учреждения до 15 сентября;

· статистические отчеты –  (за первое полугодие до 25 декабря текущего учебного года и за второе полугодие на конец учебного года до 30 мая), заверенные руководителем Учреждения;

· текстовый  (аналитический) - на конец учебного года (до 30 мая), заверенный руководителем Учреждения. 
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

Требования

к оснащению кабинета педагога - психолога

образовательного учреждения

Предметно-пространственная организация кабинета:

· зона консультативной работы;

· зона игровой терапии;

· зона релаксации и психического расслабления;

· зона развивающих занятий;

· зона недиректированной терапии;

· зона организационно – планирующей деятельности.

Бытовая мебель и оборудование:

· шкафы для пособий - 2-3 шт.;

· книжные полки - 2-3 шт.;

· сейф;

· стол канцелярский - 1 шт.;

· стул полумягкий - 2 шт.;

· комплект "парта" - 3 шт., стулья - 6 шт.;

· учебная доска - 1 шт.;

· журнальный стол - 1 шт.

Учебно-методические пособия и технические средства обучения:

· компьютер;

· магнитофон - 1 шт.;

· видеомагнитофон;

· калькулятор;

· аудиокассеты с произведениями классической музыки;

· диагностический инструментарий, раздаточный тестовый материал, бланки методик для индивидуального тестирования;

· наборы цветных карандашей, красок, мелков;

· таблицы, на которых изображены предметы с недостающими деталями для проведения теста Векслера;

· таблицы с изображением контура, силуэта, частей знакомых предметов. «Зашумлённые изображения (предметы врисованы, наложены один на другой);

· набор карточек с изображением геометрических фигур двух размеров (большие и маленькие); четырёх цветов (красные, зелёные, синие, жёлтые);

· кубики Коса,

· таблицы с изображением предметов, которые следует дорисовать (методика Т.Н. Головиной);

· разрезные предметные картинки (2-4 части);

· картинки для определения правой, левой стороны, понятий «низ», «верх», «посередине»;

· кольца Ландольта;

· дидактическая игра «Третий лишний»;

· матрицы Равенна;

· бланки с заданием на выделение существенных признаков;

· набор карточек с изображением предметов разных родовых категорий для исследования операции классификации;

· таблицы с изображением знакомых предметов для исследования зрительной памяти;

· наборы сюжетных картин с изображением различных ситуаций, подлежащих оценке;

· бланки с вариантами заданий для исследования волевых усилий (корректурные пробы, лабиринты и т.д.);

· карточки для проведения цветового теста Люшера;

· картинки для проведения теста САТ;

· карточки, на которых изображены люди, взаимодействующие друг с другом, для проведения теста Розенцвейга;

· карточки для проведения hand – теста,

· набор стимульного материала для проведения теста Торренса.

Игровое пространство должно включать:

· набор мозаик из пластмассы;

· пазлы;

· пирамиды, матрёшки;

· конструктор (типа «Лего»);

· сюжетные кубики;

· набор строительного материала;

· куб форм (с прорезями);

· головоломки;

· тематические игры типа «Азбука настроений», «Волшебное путешествие», Логический поезд» и т.д.;

· маски с различным эмоциональным выражением;

· разные виды кукол (перчаточные, пальчиковые, конусные, верёвочные, «дергунчики»);

· игрушки – сюрпризы с включением движения, цвета, звука;

· наборы маленьких игрушек типа «Киндер – сюрприз»;

· ёмкость для песка;

· ёмкость для воды с набором плавающих игрушек;

· детский дартс с мячиком на резинке;

· игрушка Бобо (без лица) или подушка для выплеска агрессивности;

· разнообразный художественный материал (пластилин, глина и т.д.)

ПРИЛОЖЕНИЕ №2
Этический кодекс практического психолога 

в системе образования
1. Общие положения
1.1. Настоящий этический кодекс практического психолога в системе образования (в дальнейшем Кодекс) является составной частью Муниципального положения о службе практической психологии в системе образования.
1.2. Кодекс упорядочивает вопросы профессиональной этики педагога-психолога, что подразумевает реализацию специфических нравственных требовании, норм поведения во взаимоотношениях в профессиональной деятельности.
1.3. Кодекс регулирует взаимодействие педагога-психолога образовательного учреждения с другими участниками учебно-воспитательного процесса, определяет его отношение к профессиональной деятельности и к собственным профессионально значимым качествам.
1.4. Под участниками учебно-воспитательного процесса (УВП) понимаются:
— дети раннего и дошкольного возраста, учащееся школ с 1-го по 11-й класс, в дальнейшем именуемые «ребенок»;
— родители, бабушки, дедушки, совершеннолетние братья и сестры и лица, их заменяющие (опекуны, попечители и др.), в дальнейшем именуемые «родители»;
— учителя, воспитатели ДОУ и групп продленного дня, специалисты, работающие с детьми (социальные педагоги, логопеды и др.), педагоги дополнительного образования, администрация образовательных учреждений, в дальнейшем именуемые «педагог».
1.5. Кодекс разработан на основе Положения о службе практической психологии в системе образования (проект 1995г.), Международных актов в области защиты прав ребенка, Закона РФ «Об образовании», федеральных законов, указов, распоряжений Президента РФ, постановлений и распоряжений Правительства РФ и решений региональных и муниципальных органов управления образованием.

1.6. Кодекс является документом, открытым для ознакомления для всех участников учебно-воспитательного процесса (детьми, родителями, педагогами). Педагог-психолог не только не препятствует их желанию изучить кодекс, но и стремится максимально информировать участников УВП о его содержании.
1.7. Следование кодексу или пренебрежение им учитывается при определении уровня квалификации педагога-психолога.
1.8. Изменения и дополнения в кодекс могут вноситься по инициативе как отдельных практических психологов системы образования, так и психологических служб образовательных учреждений; изменения и дополнения утверждаются профессиональными общественными объединениями.
2. Правила взаимодействия педагога-психолога с участниками учебно-воспитательного процесса
2.1. Общие правила.

Проявлять искреннюю заинтересованность, доброжелательность по отношению к участнику УВП; уметь располагать к общению, вызывать интерес и желание сотрудничать.

Строить свою работу на взаимном доверии и уважении к личности участника УВП, независимо от его возраста, социального статуса и др.

Проявлять веру в успех, в способность взрослого или ребенка справиться с ситуацией, проблемой, поддерживать веру в его с собственные силы.

Относиться к любой проблеме взрослого или ребенка как к объективно существующей.

Уметь ориентироваться в сложившейся ситуации, быть беспристрастным в анализе событий.

Быть корректным в процессе получения информации, осторожно ее использовать, соблюдать принцип конфиденциальности.

Быть ответственным за выполнение взятых на себя обязательств.

Формировать адекватное представление о работе практического психолога, областях его деятельности и компетентности.
2.2. Правила взаимодействия педагога-психолога с ребенком.

Видеть индивидуальность ребенка, принимать его таким, какой он есть.
Налаживать общение с ребенком на уровне, адекватном его возрастным и личностным особенностям.

Давать рекомендации ребенку в корректной и доступной для него форме, причем рекомендации должны быть выполнимы. Проводить индивидуальную психологическую работу с ребенком до 14 лет с согласия родителей, кроме случаев обращения самого ребенка или при угрозе его здоровью (физическому и/или психическому).

Производить ознакомление третьих лиц с информацией, полученной в рамках профессионального общения с ребенком (результатами диагностики и т. д.), с согласия самого ребенка, начиная с 10-летнего возраста. При этом доводятся до сведения не результаты диагностики отдельного ребенка, а выводы и рекомендации.

Учить ребенка принимать свои индивидуальные особенности, использовать их для достижения собственных целей.

2.3. Правила взаимодействия педагога-психолога с родителями.

Помогать родителям в защите прав ребенка и его личностного достоинства, при необходимости информировать их о существующих правах ребенка и путях их соблюдения.

Создавать у родителей мотивацию сотрудничества с психологом.

Способствовать повышению родительской компетентности и активизации родительского потенциала для решения проблем ребенка.

Запрашивать информацию о внутреннем мире родителей и их взаимоотношениях только в той мере, в какой это необходимо для осуществления психологического сопровождения развития ребенка.

В случае необходимости передачи информации, полученной в рамках профессионального общения с родителями (результатами диагностики и т. д.), третьему лицу, делать это с согласия родителей, за исключением случаев, когда нераспространение этих сведений может нанести вред здоровью (физическому и/или психическому) их или ребенка.

2.4. Правила взаимодействия педагога-психолога с педагогами.

Помогать педагогам в защите прав ребенка и его личного достоинства.

Соблюдать позицию равенства и сотрудничества в общении с педагогами.

Следить за новыми научно-практическими разработками в области психологии и педагогики с целью достижения наибольшего взаимопонимания при работе с педагогами.

В случае необходимости передачи информации, полученной в рамках профессионального общения с педагогом (результатами диагностики и т. д.), третьему лицу (в том числе и администрации), делать это с согласия педагога. Администрации и педагогам информация предоставляется либо в обобщенном виде, либо в виде рекомендаций и предложений.

Содействовать профессиональной эффективности и личностной успешности педагога.

3. Требования к профессиональным качествам психолога
3.1. Правила профессионального самоотношения.

Анализировать свое физическое и психическое состояние в процессе профессиональной деятельности.

Стремиться к здоровому образу жизни, в частности соблюдать режим труда и отдыха, поддерживать оптимальную работоспособность.

Дозировать эмоциональную нагрузку, противостоять манипулированию, то есть быть готовым к психологической защите.

Использовать профессиональное общение как один из способов повышения квалификации и как средство психогигиены.

Регулировать объем своей работы в соответствии с нормативами профессиональной деятельности и своим психофизическим состоянием.

Быть готовым к решению собственных проблем, в том числе при необходимости обращаться к другим специалистам (психологу, психотерапевту, психиатру).

Использовать общественные объединения психологов для защиты профессиональных прав и интересов.
3.2. Качества, способствующие профессиональной эффективности деятельности педагога- психолога.

Социально-психологическая компетентность как способность эффективно взаимодействовать с окружающими людьми в системе межличностных отношений, как умение ориентироваться в социальных ситуациях, правильно определять личностные особенности и эмоциональное состояние других людей, выбрать адекватные способы обращения с ними и реализовывать эти способы в процессе взаимодействия.

Способность к индивидуализации как умение различать индивидуальные черты личности и в соответствии с ними изменять процесс взаимодействия (например, при модификации коррекционно - развивающих программ).

Эмпатия как способность к сочувствию, сопереживанию другим людям, к пониманию их состояния, как готовность оказать им посильную помощь (предполагает определение возможных путей выхода).

Способность к саморегуляции как умение управлять собственным эмоциональным состоянием и мобилизовывать психические функции.

Рефлексия как способность осознавать собственные потребности и мотивы, анализировать свои мысли, чувства и поступки, как способность к самопознанию.

Толерантность, как отсутствие или ослабление реагирования на неблагоприятные факторы (проявляется в выдержке, самообладании).

Эрудиция как общая информированность о различных областях жизнедеятельности общества и человека.

3.3. Факторы, препятствующие профессиональной эффективности деятельности педагога-психолога.


Низкий уровень мотивации труда, отсутствие осознания своей профессиональной миссии.

Недостаточная выраженность профессионально значимых качеств (см. п. З.2.).

Отстраненность и неумение воздействовать на участников образовательного процесса:

неумение выбрать оптимальную зону профессионального приложения;

стереотипность в работе, привязанность к одному подходу, категоричность;

оценочное отношение к личности и точкам зрения;

стремление к самоутверждению посредством клиента;

неадекватное видение своих прямых действий и их результатов;

отсутствие потребности в самореализации, саморазвитии.

ПРИЛОЖЕНИЕ №3
ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ ДОКУМЕНТАЦИИ ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА 
Перечень и формы документации:
· годовой план работы, утвержденный руководителем образовательного учреждения и  согласованный с администрацией МОУ «Центр диагностики и консультирования»;

· график работы, утвержденный руководителем образовательного учреждения и  согласованный с руководителем психологической службы МОУ «Центр диагностики и консультирования»;

· планирование работы на неделю или месяц (на усмотрение специалиста);

· карты психолого-педагогической помощи ребенку с заключением по результатам проведенного психодиагностического исследования и индивидуальной коррекционно-развивающей программой;

· психолого-педагогические представления на детей, состоящих на учете психолого-медико-педагогического консилиума образовательного учреждения;

· статистический отчет установленной формы, содержащий количественные данные по результатам проведенной психолого-педагогической работы;

· аналитический отчет о проведенной работе за год, излагается в свободной форме, включает:

· количественные данные о проведенной работе в течение учебного года;

· качественный анализ основных проблем, по которым обращались к 

      психологу;

· основные проблемы и трудности в работе;

· перспективные направления в работе;

· перечень используемых в работе программ  психопрофилактической, развивающей, коррекционной направленности. Характеристика программ дается в свободной форме и включает в себя:

· цели и направления программ,

· адресат,

· авторство,

· краткое содержание;

· Журналы учета проведенной работы: 

· журнал учета индивидуальных консультаций (с кодом обратившегося); 

· журнал учета групповых форм работы; 

· журнал учета психодиагностических исследований;

· журнал учета совместных форм работы;

· журнал учета групповых коррекционно-развивающих занятий.

Рабочие материалы педагога-психолога.


Данная группа документов является закрытой и может предъявляться только профильным специалистам, работающим в психологической службе системы образования. Она представляет собой рабочие материалы педагога-психолога и включает в себя основное содержание его работы: с отдельным ребенком, группой детей, целым классом (группой), педагогами, родителями и др.

Основной формой этой документации является карта психолого-педагогической помощи.

Карта заводится по обращению и заполняется по мере работы. 

Карта содержит:

· протоколы и данные обследований, бесед, наблюдений и других форм работы: дата и время работы, основания для работы, формы работы (названия методик, необходимые комментарии), краткий вывод, перспективы дальнейшей работы, данные о рекомендациях, даваемых детям, учителям, родителям;

· название коррекционных и развивающих программ, которые проводились с ребенком или с группой;

· письменные заключения, предоставляемые психологом другим специалистам в  различные учреждения, родителям и т.д.

I. Годовой план работы должен иметь:

· титульный лист с указанием названия образовательного учреждения, ФИО педагога-психолога и учебного года;
· цели, задачи, направления деятельности;

· план работы имеет следующую установленную форму:

	№
	Планируемые мероприятия
	Сроки
	Предполагаемый результат

	
	
	
	


Данная форма плана должна отражать следующие направления деятельности:
· организационно-методическую работу;

· диагностическую работу;

· коррекционно-развивающую работу;

· профилактическую работу;

· консультативную и просветительскую работу.


Годовой план должен быть утвержден  руководителем образовательного учреждения и согласован с руководителем психологической службы МОУ «Центр диагностики и консультирования».

II. График работы должен отражать основные направления деятельности педагога-психолога по дням в течение рабочей недели и отводимое количество часов по различенным направлениям деятельности. В течение недели педагог-психолог должен отработать 36 часов, из них 18 часов – практических (непосредственная работа с детьми, педагогами, родителями) и 18 часов - методических (ведение документации, работа с методической литературой). График работы должен быть утвержден  руководителем образовательного учреждения и согласован с руководителем психологической службы МОУ «Центр диагностики и консультирования».
III. Журнал учета индивидуальных консультаций должен иметь следующую форму 
	Дата
	Время
	КОД обратившегося
	Пол
	Возраст
	Повод обращения
	Проблема
	Результат

	
	
	
	
	
	
	
	


Журнал учета индивидуальных консультаций должен быть утвержден руководителем образовательного учреждения.

IV. Журнал учета групповых форм работы должен иметь следующую форму:

	Аудитория
	Список участников
	Дата и время встречи
	Тема, название работы
	Краткое описание хода работы
	Примечание

	
	
	
	
	
	


Журнал учета групповых форм работы должен быть утвержден руководителем образовательного учреждения.

V. Журнал учета психодиагностических исследований должен иметь следующую форму:
	Аудитория
	Методика
	Причина исследования
	Сроки
	Учет результатов исследования

	
	
	
	
	Список

(ФИ)
	Результаты
	Заключение

	
	
	
	
	
	
	


Журнал учета психодиагностических исследований должен быть утвержден руководителем образовательного учреждения.

VI. Журнал учета совместных форм работы, отражает деятельность психолога, не проводимую самостоятельно: участие в ПМПк, Советах профилактики, заседаниях методических советов, заседаниях М/О педагогов образовательного учреждения, заседаниях педагогического совета, М/О педагогов-психологов образовательных учреждений города и района, городских семинарах.
	Дата
	Название работы
	Краткое описание хода работы
	Примечание

	
	
	
	


Журнал учета совместных форм работы должен быть утвержден руководителем образовательного учреждения.
VII. Журнал учета коррекционно-развивающей работы должен отражать групповую коррекционно-развивающую работу педагога-психолога по программам. Журнал коррекционно-развивающей работы должен содержать следующие разделы:
	Список детей
	Месяц/Даты
	Темы занятий
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Журнал учета коррекционно-развивающей работы должен быть утвержден руководителем образовательного учреждения.

VIII. Карта психолого-педагогической помощи ребенку с заключением по результатам проведенного психодиагностического исследования и индивидуальной коррекционно-развивающей программой 
Карта психолого-педагогической помощи ребенку
Карта № _______________ 

Фамилия, имя, отчество ребёнка____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата рождения _____________________ 

Учреждение образования (д/с, школа и т.д.) ________________________________________

Класс (группа) _____________________________

Адрес __________________________________, телефон ____________________________

Данные о родителях _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Кем направлен ________________________________________________________________

Причина обращения __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Анамнестические сведения _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Семья (тип семейного воспитания, оценка семейной ситуации)________________________

_____________________________________________________________________________

Условия проживания ___________________________________________________________

Биологические факторы (особенности раннего развития, наблюдение специалистов, леворукость) __________________________________________________________________

Общая характеристика возрастного развития _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Наблюдение специалистов _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Характеристика условий пребывания в образовательном учреждении (проблемы, ресурсы)














 __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Познавательное развитие (интеллектуальные особенности )

_____________________________________________________________________________

Личностно-эмоциональное развитие ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Коммуникативное развитие _____________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Сильные стороны
	Слабые стороны

	
	

	
	


Динамика коррекционной работы (за прошедший период с_______ по _______ произошли изменения) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Рекомендовано _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Подпись специалиста  ___________________________________________   

Дата ___________________________________________________________

Заключение
по результатам проведенного психодиагностического обследования

Ф.И. ребёнка _________________________________________

Возраст________________________________________________________________
1.Причина исследования (в изложении обратившегося): 

2.План исследования: 

3. Гипотеза ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Учет результатов тестирования

	№ п./п.
	Методики
	Результаты выполнения

диагностических заданий
	Заключение по

результатам диагностики

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Рекомендации по результатам обследования: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________Дата __________________________
Ф.И.О. специалиста______________________
Индивидуальная коррекционно-развивающая программа

Ф.И.О. ребенка______________________________________________________________________
Возраст____________________________________________________________________________

Цель: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Дата
	Тема занятия
	Результат

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Рекомендации родителям_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

педагогам_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Ф.И.О. педагога –психолога _______________________________________________________________

Дата____________________________________________________________________________________

VIII. Статистический отчет

педагога-психолога (ФИО) МОУ
за I полугодие 200_ года (за II полугодие)

	Количество индивидуальных консультаций 
	Всего человек
	Кол-во консультаций/

Кол-во детей
	
	Кол-во педагогов

Кол-во родителей
	

	Количество индивидуальных занятий
	Всего человек
	Детей
	
	Педагогов

Родителей
	

	Групповая диагностика
	Всего человек
	Детей
	
	Педагогов

Родителей
	

	Групповые коррекционно-развивающие занятия
	
	Детей
	
	Педагогов

Родителей
	

	Участие в школьном консилиуме (кол-во заседаний)
	Всего заседаний
	Плановых
	
	Внеплановых
	

	Просветительская деятельность
	Кол-во классных часов/

Кол-во детей
	
	Кол-во родительских собраний/

Кол-во родителей
	
	

	Выступления на педсоветах,

МО 
	
	
	
	
	

	Коррекционно-развивающие программы, профилактические программы по профилактике ПАВ, формированию ЗОЖ, гендерному воспитанию и т.д.
	
	
	
	
	

	Участие в мероприятиях ДОУ, СОШ
	
	
	
	
	

	Участие в конкурсах, конференциях
	
	
	
	
	


Директор МОУ (заведующая ДОУ)
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